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EN CASA Y EN EL AULA ¢ QUE DEBO SABER SOBRE LAS AA.CC?

éQué son las AA.CC?

III

Las Altas Capacidades son un “constructo social”. Esto quiere decir que no es algo real,
visible, palpable vy, por tanto, tampoco medible de manera directa, sino
indirectamente a través de indicadores diversos.

LOS TEST

Los psicélogos, en un intento de medir, cuantificar o de contar con instrumentos
homogéneos y mds o menos “universales” han desarrollado a lo largo de los afnos
distintos instrumentos de medida. Los llamados “test de inteligencia” que, -no
debemos perder de vista este dato, no han sido desarrollados para medir la alta
capacidad-, sino para determinar el alcance de comprensién de conceptos de los
alumnos medios en funcidén de su edad cronoldgica, a partir de cuyos datos se organizd
la escuela a principios el siglo XX. (Silverman, 1990).

v" Cuando un nifio es sometido a una bateria de test y alcanza un resultado dos
desviaciones tipicas por encima de la media, tradicionalmente se decia que
alcanzaba un nivel de “Gifted” (dotado), término que en Espafia se ha mal-
traducido por el término de “superdotado”.

v Existen multiples test de inteligencia, y cada uno de los cuales se fundamenta
en concepciones y teorias diversas. Por ello es importante conocer la
fundamentacién de cada uno y sobretodo saber que no son ni necesariamente
ni directamente comparables. Todos, sin embargo pueden expresarse en una
misma escala (de Cl por ejemplo), pero es esencial saber que ese Cl puede no
significar lo mismo medido con un test que con otro.

v’ Utilizar un mismo punto de corte como el CI 130 proveniente de test diferentes
o incluso del mismo test es poco acertado, pues ese valor, por estar
promediado, puede ocultar fortalezas y debilidades del alumno. Es importante
entender, ademas, que no hay modo de determinar un punto de corte que
especifique quién “es” y quién “no es”, pues no hay una condicién intelectual
gue cambie a partir de un valor dado. Este valor se ha de entender como una
medida meramente arbitraria y orientativa, pero nunca como un punto a partir
del cual “ser o no ser”. Mdaxime teniendo en cuenta que las medidas que se
utilizan para determinar este valor no son las mismas en todas las evaluaciones,
ni siquiera comparables en muchas ocasiones.

aacclarebeliondeltalento@gmail.com AA.CC, LA REBELION

DEL TALENTO.



https://aacclarebeliondeltalento.com/2016/10/22/hablan-los-autores-de-los-test-de-inteligencia/
https://aacclarebeliondeltalento.com/2016/10/22/hablan-los-autores-de-los-test-de-inteligencia/

www.aacclarebelidondeltalento.com
Facebook / aacclarebeliondeltalento
@aacclarebelion3

LA DEFINICION

El hecho de que sea un constructo social (algo no real, sino algo que la sociedad define
en funcidén a unos parametros), ha provocado que las altas capacidades se hayan
definido desde varios enfoques a lo largo de la historia.

Aun hoy existen varios enfoques que puedes conocer en este articulo de Javier Tourén

Pero a pesar de estos distintos enfoques si existen sélidos criterios de base comunes a
todos. Los avances de la investigacion, la psico-pedagogia y la neurociencia de los
ultimos 15 afios, han roto varios clichés :

1. El Cl no es el unico factor que define la alta capacidad. El Cl, o el resultado
de un test, es un instrumento util para el evaluador, que debe ser
completado con la observacion profesional de la personalidad, entorno
familiar, actitud hacia el aprendizaje, intereses, evolucidn madurativa,
expediente académico, estimulos que recibe, y otras consideraciones que
completaran la “foto” del nifio. De ahi que la experiencia y pericia del
evaluador sean de especial importancia para un diagndstico fiable.

2. No existe un punto de corte (ni 130 ni ningun otro), a partir del cual los
nifios “son” y si no “no son”. Los test de inteligencia miden destrezas
cognitivas muy relacionadas con las destrezas académicas (verbal,
matematica, memoria, etc.). Otros aspectos como la capacidad
negociadora, la inventiva, la visidn estratégica, la interpretacién de datos,
graficas o mapas, el sentido del humor sofisticado, la inteligencia emocional
o social, la capacidad de liderazgo, la percepcidn superior, la atencién a los
detalles por encima de la media, las destrezas psicomotoras o musicales,
etc.. no tienen cabida en estos test (ni en el curriculum académico). Por ello
el test, es un punto de partida, pero no una “regla de medir exacta”.

3. El rendimiento académico no es tampoco la medida de la alta capacidad.
Muchos nifios de alta capacidad rinden por debajo de su capacidad debido a
diversos factores, como pueden ser una personalidad introvertida-
observadora (frente al perfil extrovertido-competitivo que favorece la
escuela), un estilo de aprendizaje viso-espacial (frente al estilo lingiistico-
deductivo que favorece la escuela), un entorno poco estimulante o el
sentimiento de que “destacar” le hara ser menos aceptado por el grupo o
maestro, un hermano mayor brillante (que favorece que el segundo
hermano oculte sus destrezas o adopte un rol secundario), baja autoestima
académica y/o efecto Pygmalion negativo que provocan bloqueos
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emocionales que trabajan negativamente para que el alumno exprese todo
su potencial.

4, El estudio de los perfiles que aportan los test psicométricos o las
indicaciones sobre la edad mental en cada una de las areas analizadas, son
informacién mucho mas valiosa que el propio Cl. En general, los nifios con
perfiles en el 10% - 15% superior (perfiles superiores a 85-90) en una o mas
areas, ya muestran un potencial que requiere de una respuesta académica
especifica.

En definitiva : Las altas capacidades no son una cuestion de “ser” o “no ser”, sino
del “potencial de llegar a ser”.

Y ese potencial necesita ser desarrollado, trabajado, estimulado, retado, e impulsado.
éPor qué?

- En primer lugar para que no se desperdicie, todos somos suficientemente
sensibles para entender por qué un nifio con un gran potencial para el tenis, la
gimnasia, el atletismo, el violin, el piano o el baile, merece, requiere, necesita,
desarrollar ese potencial, alimentarlo, trabajarlo. Lo mismo ocurre con
aquellos nifos con un especial potencial e interés por las matematicas, la
poesia, la narrativa, la astrologia, la ciencia, la historia, la biologia, o todo a la
vez.

- En segundo lugar porque es imprescindible para la felicidad del propio nifio y
su desarrollo armdnico y equilibrado.

- Y por ultimo porque tanto la normativa comunitaria, las leyes ministeriales
(LOGSE, LOMSE) vy las directrices Europeas (EUROPA 2020), establecen la
obligatoriedad de atender las necesidades educativas especificas del
alumnado de alta capacidad e insta a los centros y autoridades educativas
comunitarias a proveer los medios y recursos para que esto se realice de
forma apropiada.

No existe una definicion como tal consensuada universalmente. Ademas las altas
capacidades se pueden definir desde diversos enfoques (psicolégico, emocional,
evolutivo, educativo). Vamos a quedarnos con la definicion que aporta la NAGC
(National Asociation of Gifted Children), en EE.UU.:

aacclarebeliondeltalento@gmail.com AA.CC, LA REBELION

DEL TALENTO.




www.aacclarebelidondeltalento.com
Facebook / aacclarebeliondeltalento
@aacclarebelion3

Los individuos “Gifted” son aquellos que demuestran niveles de aptitud
(definida como una capacidad excepcional para razonar y aprender) o
competencia (demuestran un rendimiento superior), situdndose en el
10% superior, en uno o mds dominios. Estos dominios pueden incluir
cualquier drea estructurada de actividad, con sus propios codigos y
sistemas (por ejemplo, matemdticas, musica, lengua) o habilidades
motrices y sensoriales (por ejemplo, pintar, bailar o deporte).

Y si quieres profundizar mas sobre el tema, puedes leer aqui

LA SITUACION EN ESPANA

En Espafa apenas un 0,24% (Datos del Ministerio de Educacion relativos al curso 2015-
2016) del alumnado esta identificado como alumnado de alta capacidad. Muy lejos del
famoso (aunque erréneo) 2-3%, y mucho mas lejos del 10-15% al que apuntan autores
como Renzulli, Gagné, Pfeiffer o Tourdn. Sin identificacidn, no hay actuacién y por
tanto, estamos faltando a la obligacion legal, moral y profesional de dar respuesta a las
necesidades educativas de este alumnado.

Os dejamos aqui el cuadro con los datos del propio Ministerio de Educacién:

ALUMNADO CON ALTAS CURSO CURSO Total
CAPACIDADES 201272013 20132014 % Evolucion Alnos DECIEN DE DIEZMIL
ESPANA 12.490 15.876 27,1%| B8.075.841 0,20% 19,66%
MURCIA (Region de) 1.999 2571 28.6% 285278 0.90% 90.12%
CANARIAS 1.114 1480 32.9% 357 416 0.41% 41.41%
ANDALUCIA 3.957 5.860 48.1%] 1611835 0.36% 36,36%
ASTURIAS (Principado de) 435 493 13.3% 137 325 0.36% 35,90%
GALICIA 1.057 1227 16.1% 404 226 0.30% 30,35%
BALEARS (llles) 430 475 10,5% 177.262 0.27% 28.80%
NAVARRA (Comunidad Foral de) 222 274 23.4% 108.788 0.25% 25.19%
RIOJA (La) 52 104 100.0% 54.103 0, 19% 19.22%
CASTILLA ¥ LEON 499 529 6.0% 363 845 0, 15% 14.54%
MADRID (Comunidad de) 1.455 1.554 6.8% 1.137.322 0,14% 13,66%
CANTABRIA 113 117 3.5% 892.370 0,13% 12.67%
EXTREMADURA 148 189 27.7% 185.102 0,10% 10.21%
PAIS VASCO 21 257 17.9% 363.206 0.07% 7.08%
CASTILLA-LA MANCHA 239 226 -5.4% 374 448 0.,06° B6,04%
ARAGON 126 126 0.0% 213.180 0.06 591%
CATALURNA 233 275 18,0%] 1311844 0,028 2.10%
CEUTA 1 3 200.0% 19.727 0.02% 1,52%
MELILLA 3 3 0,0% 20.095 ).01% 1.49%
COMUNITAT VALENCIANA 189 113 -40.2% 858 469 0.01% 1.32%
Fuente: Ministerio de Educacidn
Elaboracién propia
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éPor qué esta situacion?

Las cifras lo demuestran, los niveles de identificacion son extremadamente bajos. Las
familias también tenemos responsabilidad en estas cifras. Algunos por
desconocimiento, otros por miedo o verglienza, otros por la impotencia de no
encontrar el apoyo necesario en la propia familia o en el centro educativo, no se
atreven a iniciar el proceso, y ocultan sus sospechas, esperando que los demads,
tampoco las vean. Nos olvidamos de que “etiquetado o no” el potencial del nifio esta
alli, y necesita ser desarrollado por su propia estabilidad emocional y desarrollo
equilibrado.

Otras veces, las familias si consiguen dar nombre a esos rasgos que ven en sus hijos —a
veces desde los pocos meses de vida-, y acuden a la escuela esperando alguna
respuesta. La respuesta de la escuela no siempre es satisfactoria. Por desconocimiento
-un gran numero de maestros y profesores, no cuentan con la formacién adecuada- y
porque como el resto de la sociedad se ven influidos de algunos falsos mitos o clichés
que han perdurado en torno a las altas capacidades y que nos impiden una apreciacion
real y ajustada a la investigacion en cuanto a su identificacidn y atencion.

Queremos hacer un repaso a estos mitos dando respuesta a 4 barreras que con
frecuencia se generan en torno al alumnado de alta capacidad:

1. “YONO LO VEO”
2. “LO IMPORTANTE ES QUE EL NINO SEA FELIZ”
3. “LOS PADRES LO SOBRE-ESTIMULAN O QUIEREN QUE SEA UN GENIO”
4. “EL NINO NO DEMANDA”
aacclarebeliondeltalento@gmail.com AA.CC. LA REBELION
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“Yo No lo Ve0O”

Las altas capacidades no son algo “visible”. Esta respuesta esconde una concepcién
errénea y caduca sobre las altas capacidades que la iguala con el alto rendimiento o
con determinados rasgos de la personalidad y el caracter (extrovertido, competitivo,
dispuesto a sobresalir de forma continua, excelente en todo, buen comportamiento,
etc..).

Sobre los mitos que impiden la correcta identificacidon y atencién de los ninos de alta
capacidad mucho se ha escrito, y puedes ver un buen resumen en este articulo de
Javier Tourdn

Necesitamos pues desterrar algunos principios:

1. ¢éBUSCAS UN GENIO?

Confundir genialidad con nifios de alta capacidad es comun. Buscamos un nifio
“prodigio” un “fuera de serie” un nifio “excepcional en todo” que “sabe” sin que
nadie le ensefe. Es el cliché que prensa, television y cine nos han mostrado a lo
largo de los afos y si, algunos nifios responden a él, pero se trata siempre de casos
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muy concretos y escasos. El concepto de “Alta Capacidad” es, segun lo defienden
los investigadores en este campo, un aspecto mucho mas general y extenso.

Tener alta capacidad NO ES:

v" Tener la respuesta a todas las preguntas
v Saber cosas que no han aprendido previamente.
v Ser excelente en todo, siempre.

Tener alta capacidad S| ES:

v" Una mayor capacidad para inter-relacionar conceptos y una mayor percepcion
de los detalles, lo que confiere a los nifios un ritmo de aprendizaje mas veloz y
con mas profundidad.

v" Una capacidad de respuesta notablemente elevada o el potencial necesario
para conseguirla.

v" Mayor curiosidad (lo preguntan todo)

v' Pensamiento divergente (respuestas y preguntas diferentes, plantean opciones
distintas a las estandares)

v" Puede manifestarse en una o mas dreas

2. iATENCION A LOS “SUPERDOTADOS” INVISIBLES!

Nuestra escuela con frecuencia pasa por alto a aquellos nifios con alta capacidad que
no encajan en el estereotipo de niiio “sabelotodo” e introvertido :

v" Los nifios altamente dotados, que tienen mds dificultades de encajar, y por
tanto, destacar, en el sistema educativo estandar.

v' Aquellos que pertenecen a entornos sociales, culturales o étnicos
desfavorecidos o en los que se castiga socialmente destacar, saber o una
actitud positiva hacia el aprendizaje.

v’ Los nifios altamente creativos, cuyas preguntas y respuestas, no encajan con lo
que el maestro espera o puntua.

v Las nifias, que a menudo ocultan su potencial en pro de una mayor aceptacién
social.

v Los nifios introvertidos o timidos, mdas observadores que competitivos.

v’ Los nacidos en segundo lugar, que suelen ocultar su potencial bajo el brillo del
hermano mayor.

v" Los nifios con bajo rendimiento, por motivos diversos (aburrimiento, falta de
estimulo, desmotivacién, baja autoestima, bloqueos emocionales...)
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v Estilo de aprendizaje viso-espacial, que difiere del estilo linguistico-deductivo
gue favorece la escuela.

v" Nifios con doble excepcionalidad (dislexia, disgrafia, discélculo, problemas
auditivos o visuales, déficit de atencidn, excitabilidad motora).

“éPor qué no me ves? (L. Silverman)”

3. ¢CONFUNDES ALTO RENDIMIENTO CON ALTA CAPACIDAD?

En 1869 Galton realizé su primer estudio sobre alta capacidad analizando el
comportamiento y logro de seleccionados hombres eminentes. Otros autores le
siguieron después, igualando alta capacidad con alto rendimiento. En todos los casos,
la muestra estudiada estaba sesgada. Se estudiaba la alta capacidad en ADULTOS,
HOMBRES, BLANCOS, ADINERADOS Y DESTACADOS EN LA SOCIEDAD. Las conclusiones
avalaban algo que ya era evidente con anterioridad.

En los afios posteriores, la observacion desde su nacimiento de nifos de alta capacidad
ha demostrado que éstos se desarrollan de forma diferente incluso desde los orimeros
meses de vida. Estan inusualmente alerta, muestran ansias por lo nuevo y por conocer
desde la cuna, duermen menos, sonrien y reconocen a sus cuidadores a una edad mas
temprana y tienen reacciones mas intensas. También se ha demostrado que las altas
capacidades afectan por igual a hombres y mujeres, a todas las clases sociales y etnias.

El estudio de las grandes figuras de la ciencia, el cine, el arte, la literatura, nos muestra
como estos grandes “genios” destacaban en sus areas ya desde su infancia, y fue la
fortuna de desarrollarse en un entorno motivador, donde su creatividad y curiosidad
podia desarrollarse sin limites, junto a la persistencia y dedicacién personal, lo que les
llevd a cristalizar este potencial innato.

: Alto Rendimiento vs Alta Capacidad

En definitiva un nino no debe mostrar “excelencia” para “demostrar” que tiene alta
capacidad, puesto que, como expresa el catedratico Javier Tourdén, maximo exponente
en el estudio e investigacion sobre las Altas Capacidades en Espafia : “La alta
capacidad no es una cuestion de "ser” o “no ser”, es decir, no se trata de que el nifio
ya viene con el conocimiento o la habilidad desarrollada "de serie"”, sino del potencial

aacclarebeliondeltalento@gmail.com AA.CC, LA REBELION
DEL TALENTO.


https://aacclarebeliondeltalento.com/category/entendiendo-las-altas-capacidades/aprendiz-viso-espacial/y-si-aprendo-por-imagenes/
https://aacclarebeliondeltalento.com/category/entendiendo-las-altas-capacidades/doble-excepcionalidad/doble-excepcionalidad-altas-capacidades-y-dificultades-de-aprendizaje/
http://aacclarebeliondeltalento.com/category/entendiendo-las-altas-capacidades/porque-no-me-ves/
http://aacclarebeliondeltalento.com/category/entendiendo-las-altas-capacidades/alta-capacidad-o-alto-rendimiento/

www.aacclarebelidondeltalento.com
Facebook / aacclarebeliondeltalento
@aacclarebelion3

de llegar a ser. Y ese potencial necesita ser desarrollado, trabajado, estimulado,
retado, impulsado”.

O, dicho de otro modo:

“La excelencia es una compleja funcion que resulta de la combinacion de factores de
POTENCIAL (head strenghts) + PERSONALIDAD (heart stenghts) + ENTORNO (escuela
y familia).

en esta entrevista.

En conclusion,

EI RETO DE LA ESCUELA ES SERVIR DE CATALIZADOR DEL POTENCIAL DE CADA UNO
DE SUS ALUMNGOS, Y EL DE LA FAMILIA EL DE APOYAR ESE DESARROLLO.

4. ¢CREES QUE TODOS SON IGUALES?

Los nifios con alta capacidad no son todos iguales ni destacan todos en las mismas
areas ni de la misma forma. De hecho, los estudios demuestran que la varianza (las
diferencias entre ellos) es aun mayor entre este colectivo que la que se puede
encontrar en cualquier otro grupo escolar homogéneo. Por eso es necesario valorar a
cada uno segun sus propias areas de interés, habilidades y destrezas.

Por este motivo, desde el punto de vista educativo, no es conveniente ni Uutil
establecer “etiquetados rigidos” que clasifiquen o discriminen a los nifios ni en funcién
de su puntuacién en el Cl, ni bajo ningln otro criterio. Dos nifios con el mismo ClI
pueden tener necesidades educativas muy diferentes entre si.

Desde el punto de vista psico-métrico, si es cierto que los psicdlogos establecen
algunas generalidades que les son necesarias para avanzar en su investigacién. Usar
estos criterios en el plano educativo, al no ser estudiados en su profundidad, implica
adoptar medidas de atencion educativa especifica a menudo ineficientes.

No obstante, y puesto que el Ministerio de educacién se basa en estos criterios de
“clasificacion” y, mas concretamente, en el modelo de Castelld, te dejamos aqui el
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cuadro basico de perfiles. Es importante remarcar, tal como se registra en la mayoria
de normativas que TODOS ELLOS ESTAN INCLUIDOS EN LA CONSIDERACION DE ALTA
CAPACIDAD, LUEGO, TODOS ELLOS REQUIEREN ATENCION EDUCATIVA
PERSONALIZADA.

Es decir, “NO SE TRATA DE PONER ETIQUETAS, se trata de dar respuesta educativa ya
sea de forma permanente o transitoria, CUANDO SE NECESITA Y EN EL MODO EN
QUE SE NECESITA. En este sentido no debe pensarse que unos (los “superdotados”)
son acreedores de una ayuda diferenciada, y los “precoces” o “talentos simples”, no,
por utilizar la terminologia de este modelo”. (). Tourdn)

ALTAS CAPACIDADES

NINOS b )
HEGREGEE NINOS TALENTOSOS NINOS PRECOCES

ALTAMENTE TALENTOS
SUPERDOTADOS TALENTOS SIMPLES COMPLEJOS

Il TALENTO ARTISTICO
TALENTO CREATIVO - FIGURATIVO

TALENTOLOGICO o= TALENTO
ACADEMICO

TALENTO
MATEMATICO

TALENTO VERBAL

TALENTO SOCIAL

TALENTO
DEPORTIVO

Fuente: “Protocolo de identificacidn de nifios/as con altas capacidades intelectuales e intervencion en estos casos”,
D. Leopold Carreras, Dra. Susana Arroyo 'y Diia. Milagros Varela.

Como puedes observar este modelo utiliza las siguientes nomenglaturas :

aacclarebeliondeltalento@gmail.com AA.CC, LA REBELION
DEL TALENTO.



www.aacclarebelidondeltalento.com
Facebook / aacclarebeliondeltalento
@aacclarebelion3

e Perfil de “Superdotaciéon” es aquel nifio que obtiene una puntuaciéon de 70 o
superior en todas las areas medidas en un test de inteligencia (verbal, légico-
matematica, viso-espacial, memoria de trabajo y velocidad de procesamiento).

e Perfil de “Talento Complejo”, es aquel nifio que obtiene una puntuacion
elevada en mas de un talento.

e Perfil de “Talento Simple”, es aquel nifio que obtiene una puntuacién de 80, 90
0 95 (que Castello establece de forma diferente segun el dominio) en un area
concreta.

A todo esto, ademads, habria que afiadir, para completar el perfil del nifio, entender si
su pensamiento es divergente (lateral) o convergente (deductivo), y si su estilo de
aprendizaje es viso-espacial (aprende por imdagenes, necesita conocer el todo para
entender las partes), o auditivo-secuencial (verbal o escrito, aprende de forma lineal,
desde las partes hasta el global).

Pero, insistimos, no nos confundamos, todas estas clasificaciones no tienen mas
lectura que la de comprender mejor las capacidades del nifio y sus fortalezas, -
MEDIDAS EN UN MOMENTO PUNTUAL DE SU DESARROLLO Y TENIENDO EN CUENTA
TAN SOLO SU MAGNITUD CUANTITATIVA-, para potenciarlas y desarrollarlas, y sus
debilidades o puntos menos fuertes, para trabajarlas y lograr un desarrollo mas
armonico.

Los niveles que establece Castelld en su modelo, son de algin modo “su” modelo. No
son valores aceptados universalmente, ya que la academia internacional, como os
hemos relatado, apuesta por un modelo mas amplio, donde simplemente tratemos al
nifio permitiendo de forma natural y flexible que se desarrolle alli donde vemos que
destaca, hasta el limite de su potencial, sea éste cual fuere.

Si a estas consideraciones afiadimos que el potencial del nifio puede, y de hecho es
frecuente que asi sea- variar a lo largo de su desarrollo, aplicar esta subcategorizacién
de forma rigida de forma que un nifio en edad escolar sea clasificado como
“superdotado” o “talento” y, en consecuencia, se establezca un ranking o categorias
que impliqguen bien mas o menos derecho a un educacién enriquecida o las
expectativas de un mayor o menor aprovechamiento de las mismas, supone dar la
espalda a la investigacidn, pues numerosas experiencias, han demostrado que todos
tendrian la misma capacidad de aprovechar oportunidades de un aprendizaje
enriquecido y en mayor profundidad, asi como de lograr éxitos en su vida futura, pues
mas alla del potencial, debemos tener en cuenta factores personales y del entorno.
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Lo Importante es que el nino sea Feliz

Nos encontramos en ocasiones, situaciones en las que el nifio/s es identificado y
evaluado correctamente, pero la respuesta educativa no se acomete. La familia, el
maestro/a, o ambos, convienen que, puesto que el nifio no plantea problemas y
parece estar adaptado en el aula, lo mejor es no hacer nada. “Lo importante es que el
nifio sea feliz”. El problema no es otro que el de confundir felicidad con estar
“moderadamente adaptado”.

Hace anos que la psicologia, con Abraham Maslow a la cabeza, acepta que la
verdadera felicidad se consigue cuando el ser humano alcanza niveles éptimos de
auto-estima y auto-realizacidn.

A. Maslow es el padre de “La psicologia del ser” y autor de “El Hombre Autorealizado,
Hacia una Psicologia del Ser”. Sus postulados siguen vigentes hoy en dia y estan
inspirando las nuevas tendencias de una educacion innovadora. Maslow es el autor de
la famosa “pirdmide de necesidades”:
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La tesis de Maslow es que los seres humanos comienzan a dirigirse hacia su
autorrealizacién en cuanto quedan satisfechas sus necesidades bdsicas de comida,
ropa y vivienda. Maslow contrapone la psicologia de adaptacién al entorno -que le
parece estatica, incompleta y sobrepasada- con una psicologia dindmica que entiende
gue el hombre sélo esta sano cuando se autorrealiza creativamente.

“Todas las personas tienen un intenso deseo de realizar
completamente su potencial, para alcanzar un nivel de
«autorrealizacion”

¢QUE SABEMOS SOBRE LA AUTOREALIZACION?

v ES UN PROCESO A LO LARGO DE TODA LA VIDA.
v" REQUIERE UN DESARROLLO PROGRESIVO DE LOS TALENTOS Y POTENCIAL INNATO.

v ES RESPONSABLE DEL EQUILIBRIO EMOCIONAL Y PSICOLOGICO DEL INDIVIDUO: La
realizacion de anhelos y ambiciones son los ingredientes de la felicidad.
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v" LA PERSONA DOTADA DISFRUTA UTILIZANDO Y AMPLIANDO SUS TALENTOS. (al
contrario que otras necesidades como el hambre que resultan molestan cuando
surgen, y se desaparecen cuando son satisfechas el anhelo de desarrollo aumenta a
medida que se avanza y genera sensaciones positivas)

“El desarrollo en los nifios tiene lugar de forma natural cuando el préximo paso
hacia delante es mds agradable e intrinsicamente satisfactorio que la situacion con
la que ya estamos familiarizados y de la que ya estamos cansados.

Este grado de satisfaccion es subjetivo e individual para cada persona. Asi
aprendemos nuestras cualidades, aquello que nos gusta o disgusta, nuestros juicios
y posibilidades. Descubrimos el YO”

v El nifio depende de los demds para cubrir sus necesidades basicas de alimentacién,
amor, respeto y seguridad.

v Si se somete al nifio a elegir entre su anhelo de desarrollo y la aprobacién del
resto, escoge generalmente esta ultima, reprimiendo o dejando que se apague su
deseo de desarrollo. Ello le genera irremediablemente un sentimiento de
verglenza, perplejidad, secreto. Frustracidn que acaba por generar incapacidad
para experimentar dicho desarrollo (bloqueos emocionales ante las opciones que
suponen un desarrollo de sus habilidades o potencial, un avance, un reto).

v La decisién final estriba pues entre el yo propio y el de los demas. Si la unica
manera de conservar el yo es renunciando a los demas, el nifio preferira
generalmente prescindir de él, porque la seguridad es la necesidad basica y mas
poderosa del nifio, mucho mas poderosa que la de independencia y la auto-
realizacion.

llL_O
importante es que el nifo sea feliz”
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“La labor de los educadores es la de tentar al niiio a avanzar
hacia su desarrollo, ofreciéndole seguridad en cada paso,
garantizado asi el desarrollo del nifio saludable, que se
descubre a si mismo y su potencial.”

(“Hacia una Psicologia del Ser’, A. Maslow, 1972)
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Los Padres le Sobre-estimulan o Quieren
gue sea un Genio

Con este argumento se trata de justificar en ocasiones que algunos nifios empiecen a
leer, hacer operaciones aritméticas, o realizar otras tareas del colegio a edades
tempranas. No vamos a entrar aqui a valorar, por supuesto, la existencia de familias
gue tienen para sus hijos elevadas expectativas o mantienen para ellos un horario
exigente de actividades. Pero lo que si es oportuno distinguir ambas situaciones.

Al aceptar esta premisa de la alta capacidad como producto de un “entrenamiento”,
estamos de nuevo confundiendo capacidad con resultado. El resultado es producto del
trabajo, la capacidad puede o no transformarse en rendimiento. Distinguir ambas
situaciones no siempre queda claro. Que ambas se den a la vez es posible. Pero en
general no es tan complejo determinar si un nifio tiene un ritmo de aprendizaje mas
rapido de forma natural y espontdnea o sélo como resultado de un esfuerzo forzado.

En realidad, las familias con niflos de alta capacidad apenas logran seguir el ritmo de
estos nifios, pues suelen ser nifios de alta demanda, con una elevada curiosidad por
todo, intereses multiples e intensos. Lo que sucede es que las familias tienen mas
flexibilidad para responder a las demandas de sus hijos y les conocen mejor. Y por ello
es necesaria su colaboracidn para construir la respuesta educativa mas eficaz para
cada alumno.
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Las medidas educativas que requieren los nifios con alta capacidad deben ser
propuestas realizadas ad hoc teniendo en cuenta el perfil psicométrico del nifio, su
respuesta escolar, su personalidad, el entorno educativo y familiar, sus propios
intereses y su integracion en el grupo-clase. Esto no es posible sin una verdadera
coordinacion familia-escuela. jAPOSTEMOS POR ELLAj|

“Para criar a un nifo
hace falta la tribu entera”

Proverbio africano
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El nino no Demanda

El talento no se trabaja desde la aplicacion de pequefias medidas que aislen al alumno
para un trabajo puntual diferenciado del de sus companieros, sino desde la creacién de
un ambiente educativo que estimule ese mayor rendimiento, que trabaje para el
mérito y el esfuerzo, que promueva el trabajo entre alumnos con intereses y
capacidades similares, logrando asi una retro-alimentacién positiva, y que mantenga
un nivel de reto elevada, a cada alumno, segln su capacidad.

Un centro de aprendizaje donde las ideas fluyen libremente, se trabaja la creatividad,
las emociones, las habilidades individuales y se refuerza el “yo” interior.

Es logico entender que cuando este clima no existe, el alumno intuye que sus
capacidades no son apreciadas, que destacar puede traerle problemas en cuanto a la
aceptacién de sus compafieros, incluso de su propio maestro/a, pues interrumpe la
clase o le obliga a un trabajo adicional.

También es posible que, cuando el “premio” por aprender, es que te separan de tus
compafieros y te ponen a trabajar de forma aislada o, el trabajo adicional que te
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propone el maestro no es del interés del nifio, el alumno, precisamente haciendo uso
de su avanzada madurez y capacidad de razonamiento, opta por no destacar o no
acabar las tareas antes, ya que no le gustan las consecuencias que ello implica.

Asi, si no demanda, la pregunta es siempre ;Se le estimula
para que demande? ;Existe en el aula un clima que favorezca
este "demandar mds"?.
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6 Cuestiones para Estimular el Talento

1. ¢ ATIENDES A LOS DISTINTOS MODOS DE APRENDIZAJE ?

éConoces como le gusta aprender a cada uno de tus alumnos? ¢Favoreces que cada
nifio pueda expresar su conocimiento de acuerdo a sus habilidades concretas?
(escritura, dibujo, video, mural, manualidad, etc..)

En ocasiones el potencial de algunos nifnos puede pasar desapercibido en el aula
porque el modelo de instruccion ensefianza/aprendizaje/evaluacidn no se corresponde
con su estilo de aprendizaje/expresion. Son conocidos los casos de personas de éxito
relevante en su edad adulta y que, sin embargo, su paso por la escuela fue poco
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relevante. Einstein, Asimov, Edison, Steve Jobs, Disney, Ben Carson, y muchos otros
han mostrado grandes destrezas creativas, de emprendimiento, visién, ejecuciéon y
persistencia, destrezas que la escuela no supo identificar. Ellos supieron sobreponerse
a un entorno que no valoraba sus aptitudes, pero muchos otros crecen pensando que
no son validos.

O, en palabras de Ken Robinson :
“Muchas personas de gran talento, brillantes y creativas creen
que no lo son, porque aque//o en lo que son buenos, no era

valorado en sus escuelas, o estaba de hecho pena/zlzaa’o g

Many highly talented, brilliant,
creative people think they're not —
because the thing they were good at
at school wasn't valued, or was
actually stigmatized.

AZQUOTES

Para conocer los estilos de aprendizaje de tus alumnos, puedes usar los siguientes
cuestionarios desarrollados por Rogers:

Cuestionarios de Rogers para la nhominacion de los mds capaces. Padres y Profesores
(Javier Tourdn)

¢Como te gusta aprender? ¢Cudl es tu actitud hacia le escuela? Cuestionarios Rogers
para alumnos de Alta Capacidad (www.javiertouron.es)
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Para conocer como aprenden y como ayudar a los estudiantes viso-espaciales (60% de
los nifios de alta capacidad, nifios con dislexia, tdah, nifios creativos, nifios con
desdrdenes en el procesamiento central auditivo, etc..) puedes consultar estos links:

https://aacclarebeliondeltalento.com/category/entendiendo-las-altas-
capacidades/aprendiz-viso-espacial/

2. ¢ERES CONSCIENTE DEL EFECTO PIGMALION?

La percepcion que el nifio tiene sobre las espectactivas que, consciente o
inconscientemente, tiene el maestro sobre él, influyen enormemente en su actitud y
rendimiento. Sélo cuando crecemos en un ambiente en el que somos estimulados a
aspirar a ir mas lejos, activamos nuestros resortes individuales para lograrlo.

Efecto Pygmalidon o como transmitimos nuestras (verdaderas) expectativa a
nuestros estudiantes/

"Efecto Pygmalion o Profecia Autocumplida" Video 1:29 m.

3. ¢EVITAS LA INDEFENSION APRENDIDA (EFECTO SALOMON)?

La indefension aprendida o efecto Salomén ha sido demostrada de forma empirica con
experimentos como el del video a continuacion. Dudar de tu propia capacidad de
respuesta por el miedo al error o por una pre-asuncién de tu falta de capacidad o
acierto.

"Indefensién Aprendida" (video 4:24 m)

Perder el miedo a equivocarnos impulsa nuestra capacidad para atevernos (a
contestar, a intentarlo, a emprender, a ser diferente, a innovar). Cada vez que nos
salimos de lo esperado asumimos el riesgo a fallar. Cuando nuestro entorno penaliza el
error, incluso lo asocia a un fallo de la persona, el nifio puede ver bloqueada su
impulso por intentarlo, por ir mas alld, su atrevimiento para ahondar y desarrollar su
potencial. Gestionar el error como una oportunidad para aprender y mejorar
desbloquea ese miedo y anima ese “demandar mas” que estamos solicitando.

4. ¢TRABAJAS POR SACAR AL NINO DE SU “ZONA DE CONFORT”
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Cuando el reto que la escuela le propone no esta a la altura de su potencial, muchos
nifios de alta capacidad se instalan en su "zona de confort", pues sin apenas esfuerzo
consiguen buenos resultados académicos en los primeros afios de escolarizacidn.
Cuando esto ocurre, el nifio no desarrolla sentimientos de competencia, no construye,
pues, su propia identidad. Al no haber puesto jamas sus capacidades a prueba, al no
haber asumido retos que le supongan un progreso y le ayuden en su desarrollo
personal, el menor no se prepara para responder a los retos cuando éstos surgen, por
lo que un porcentaje elevado acaba eligiendo carreras o salidas profesionales por
debajo de su potencial.

Retarles desde pequenos a la altura de su capacidad, no es una cuestién elitista, sino
un aspecto necesario para que desarrollen fortalezas de persistencia y esfuerzo,
trabajen su motivacién interna, y adquieran habitos de estudio y trabajo

https://aacclarebeliondeltalento.com/2017/05/13/lo-que-los-ninos-de-alta-
capacidad-no-aprenden-en-la-escuela/

"Zona de Confort" Video 7:28 m.

5. ¢éBUSCAS LA EXCELENCIA EN TODOS TUS ALUMNOS?

Sélo cuando el maestro promueve la auto-evaluacién, el error como fuente de
aprendizaje y exige a cada alumno, no en funcién de un estdndar medio aceptable,
sino en funcién de su propia capacidad, esta verdaderamente contribuyendo al
crecimiento personal de cada uno de sus alumnos y permitiendo que cada uno se
desarrolle hasta el maximo que su potencial le permite.

En el siguiente video os mostramos una magnifica experiencia en la que un maestro de
infantil promueve que su alumno Austin realice un dibujo de alta calidad simplemente
por que no se conformd con el primero intento de Austin de presentar un dibujo
demasiado sencillo. Este maestro creia en la capacidad de su alumno para hacerlo
mejor, y, haciendo que él y sus compafieros reflexionen sobre los puntos de mejora,
consigue elevar el resultado.

"La Mariposa de Austin" video 6:17 m.

6. ¢ES PARA TI LA EDUCACION UN PROCESO DE PRODUCCION EN
MASA O UN PROCESO CREATIVO?
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Mucho se habla de la desmotivacion de los maestros en nuestro sistema educativo.
Esta desmotivacion tiene muchos responsables, pero uno de ellos también es el
desarrollo de una labor mondtona y repetitiva. Y esta desmotivacion, se contagia a los
alumnos.

Cambiar el modo en que construyes el aprendizaje, convertir tu aula en un ambiente
creativo, de innovacién, de debate, de reflexidn, de aprendizaje en comunidad, de
personalizacion, de interaccion, de construccion, esta en tus manos. Y empezar hoy es
mejor que mafana, tienes muchas "pequeias" razones para ello.

Converger hacia :

EL AULA MULTINIVEL DONDE EL ALUMNO ES PROTAGONISTA DE SU
PROPIO APRENDIZAJE Y SE LE PERMITE AVANZAR A LA VELOCIDAD Y
CON LA PROFUNDIDAD QUE SU CAPACIDAD LE PERMITE.
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6. “Escuelas Creativas“, la revolucién que esta cambiando la educacion. (Sir Ken
Robinson). Sobre cdmo desarrollar la creatividad en las escuelas.

7. "“El aprendizaje basado en el pensamiento: Cédmo desarrollar en los alumnos las
comepentencias del siglo XXI (Robert Swartz, profesor de Harvard). Guia didactica
que ayuda a los docentes a aplicar el pensamiento eficaz en la ensefianza de los
contenidos de cualquier materia y curso escolar, con abundantes casos practicos.

8. Blog www.javiertouron.es : Altas capacidades, innovacion educativa y tecnologia en
el aula, desde la investigacion cientifica y la experiencia profesional.

9. Blog www.aacclarebeliondeltalento.com : Entendiendo las altas capacidades con
articulos practicos y relevantes.

aacclarebeliondeltalento@gmail.com AA.CC, LA REBELION
DEL TALENTO.
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