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Escala de evaluación del diseño de una Unidad Didáctica Multinivel (UDM) 

Este instrumento se ha elaborado para evaluar el diseño de una unidad didáctica multinivel con el fin de comprobar si realmente su aplicación podría asegurar el bienestar social y emocional y el aprendizaje de todo el alumnado. Sus 22 ítems están basados en los indicadores de calidad del currículo diferenciado que propone Tomlinson (1999), en la subescala “Provide an Authentic Multilevel Instruction“ de la “Quality Teaching for All Whole Schooling Assessment & Planning Tool (Peterson, Tamor y Sharma, 2006), en las sugerencias que ofrece Alberta Education (2010) y en el modelo del Currículo Multinivel.

La escala contiene 100 indicadores divididos en cinco secciones: : a) entorno de aprendizaje, b) objetivos y conceptos subyacentes, c) fuentes de información, d) actividades de aprendizaje y modos de expresar lo aprendido, y e) evaluación y metacognición. Cada indicador se evalúa en una escala Likert 0-3, en la que “0” significa que ese elemento no se encuentra en la unidad, “3” que se encuentra bien tratado, “2” que la forma en la que ese indicador se encuentra en la unidad podría mejorarse y “1” que ese elemento de la unidad debe mejorarse. De esta manera el evaluador podrá determinar los aspectos de la unidad que son susceptibles de mejora y la formación que necesita para ser un experto en el diseño del Currículo Multinivel. Al evaluar la UDM, se debe marcar con el color correspondiente a la sección (rosa, azul, violeta, naranja y rojo), la parte del texto de la UDM que muestre que la UDM sigue ese indicador, así la UDM resaltará las evidencias en las que se ha basado la evaluación.
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	Datos de la unidad evaluada

	Autoría (nombres y apellidos)
	

	Título de la unidad
	

	Nombre y apellidos de la persona que evalúa
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	Elementos de la unidad 


	Indicadores 


	0
	1
	2
	3

	A. El entorno de aprendizaje
	La creación de un entorno que genere bienestar 

	1.
	La unidad invita a crear una comunidad de aprendizaje 


	1. Promueve el sentimiento de pertenencia al grupo.
	
	
	
	

	
	
	2. Invita a respetar y valorar la diversidad, las distintas culturas presentes en la clase.
	
	
	
	

	
	
	3. Evita que el alumnado compita entre sí.
	
	
	
	

	
	
	4. Promueve la ayuda entre iguales.
	
	
	
	

	
	
	5. Apoya la relación y la comunicación entre iguales.
	
	
	
	

	
	
	6. Invita al profesorado a establecer con el alumnado una relación de colaboración. 
	
	
	
	

	
	
	7. Se comparte y se acuerda con las familias el plan de aprendizaje de la unidad.
	
	
	
	

	
	
	8. Incluye los recursos necesarios para asegurar que todo el alumnado puede participar (comprender y expresarse) en las conversaciones entre iguales.
	
	
	
	

	
	
	9. Proporciona a todo el alumnado la posibilidad de aprender sin límites.
	
	
	
	

	
	
	10. Promueve la utilización de la lengua de signos o de un Sistema Alternativo de Comunicación como medio de comunicación si alguien lo utiliza.
	
	
	
	

	2.
	Se da la posibilidad de elegir
	11. Invita al alumnado a participar con el apoyo de sus familias en el diseño de la clase.
	
	
	
	

	
	
	12. Ofrece al alumnado la oportunidad de elegir.
	
	
	
	

	3.
	Seguridad física y psicológica 
	13. Todo el alumnado puede acceder con autonomía a todas las áreas de la clase. 
	
	
	
	

	
	
	14. Todo el alumnado puede utilizar todos los recursos y utensilios que precisa.
	
	
	
	

	
	
	15. Hay apoyos visuales o en relieve que informan sobre los espacios y el contenido de los continentes (si se precisan). 
	
	
	
	

	
	
	16. Se proporciona información sobre el lugar en el que se debe recoger y depositar el material necesario para realizar las actividades.
	
	
	
	

	
	
	17. El alumnado dispone de carpetas situadas en lugares accesibles para dejar el trabajo que ha terminado y el que está pendiente de terminar. 
	
	
	
	

	
	
	18. Se prevé dar información por adelantado sobre las actividades y tareas de la UDM.
	
	
	
	

	
	
	19. Se contempla anticipar el cambio de actividad a quien lo precisa.
	
	
	
	

	
	
	20. Las condiciones de iluminación y sonido responden a las necesidades del alumnado. 
	
	
	
	

	
	
	21. Se han dispuesto procedimientos fáciles de utilizar para pedir la ayuda.
	
	
	
	

	
	
	22. Se proporciona información accesible para anticipar las rutinas, tareas y proyectos.
	
	
	
	

	
	
	23. Se minimizan o eliminan los estímulos que pudieran percibirse como amenaza. 
	
	
	
	

	
	
	24. Se planifica cómo hacer del aula un lugar agradable.
	
	
	
	

	
	
	Total apartado A   (24 indicadores)
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	Ítem
	Elementos de la unidad 
	Indicadores 
	0
	1
	2
	3

	B. Objetivos y conceptos subyacentes 
	Objetivos ajustados a las preferencias y competencias del alumnado

	4.
	Conceptos comunes 
	25. Se establecen los conceptos subyacentes que todo el alumnado debe adquirir. 
	
	
	
	

	5.
	Objetivos 
	26. Se establecen objetivos generales válidos para todo el alumnado. 
	
	
	
	

	
	
	27. Los objetivos generales apoyan el desarrollo de la comunicación y el lenguaje.
	
	
	
	

	
	
	28. Los objetivos generales apoyan el desarrollo de la Competencia Social y Ciudadana (de la relación entre iguales, trabajo en grupos, etc.). 
	
	
	
	

	
	
	29. Los objetivos generales apoyan el desarrollo de la Competencia Aprender a Aprender (de todo cuanto contribuye a ser un aprendiz autorregulado).
	
	
	
	

	
	
	30. Al menos un objetivo general activa procesos cognitivos tales como aplicar, analizar, evaluar o crear.
	
	
	
	

	
	
	31. Se anticipa el nivel de logro de cada uno y  se establecen objetivos diferenciados ajustados al nivel de competencias y a los conocimientos previos de cada uno. 
	
	
	
	

	
	
	32. Los objetivos diferenciados son realistas.
	
	
	
	

	
	
	33. Los objetivos diferenciados se refieren a algo muy concreto.
	
	
	
	

	
	
	34. Los objetivos diferenciados son fácilmente evaluables.
	
	
	
	

	
	
	35. Se muestra al alumnado los objetivos de complejidad creciente que la unidad pretende lograr (para facilitar que él mismo establezca sus objetivos de aprendizaje. 
	
	
	
	

	
	
	36. Se anima al alumnado a formular sus objetivos de aprendizaje.
	
	
	
	

	
	
	37. El alumnado conoce desde un inicio qué se considerará una evidencia de lo aprendido y con qué criterios se evaluará.
	
	
	
	

	6.
	Objetivos y contenidos
	38. Se proponen objetivos y contenidos acordes con la normativa vigente.
	
	
	
	

	
	
	39. Se establecen objetivos y contenidos relevantes en la vida del alumnado y se idean medios para que así lo perciban. 
	
	
	
	

	
	
	40. Se incluyen objetivos y contenidos que responden a las preferencias del alumnado y de sus familias.
	
	
	
	

	
	
	Total apartado A   (16 indicadores)
	

	   Total apartado B (11 indicadores)
	


	Ítem
	Elementos de la unidad 
	Indicadores 
	0
	1
	2
	3

	C. Modos de presentar la información 
	Modos de presentar la información que respondan a las necesidades del alumnado 



	7.
	Modalidad 
	41. Se ofrecen fuentes de información ajustadas a los estilos de aprendizaje de la clase (auditiva, visual, táctil, cinestésica).
	
	
	
	

	8
	Modo de representación
	42. Se presenta la materia utilizando el modo de representación que el alumnado utiliza para representa la realidad. 
	
	
	
	

	9.
	Complejidad
	43. La extensión y el nivel de complejidad del texto y del discurso se ajusta al nivel de competencia del alumnado.
	
	
	
	

	
	
	44. Se ofrece la posibilidad de acceder a la información relevante tantas veces como se precise.
	
	
	
	

	
	
	45. Se emplean los recursos necesarios para facilitar la comprensión de la información (resaltar las ideas importantes, definir el vocabulario nuevo, apoyos visuales, etc.).
	
	
	
	

	
	
	46. Todo el alumnado puede acceder a fuentes de información que puede comprender y que le permiten aprender tanto como quiera.
	
	
	
	

	10
	Intereses
	47. Se incluyen fuentes de información que responden a las preferencias del alumnado.
	
	
	
	

	
	
	Total apartado C (7 indicadores)
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	Elementos de la unidad
	Indicadores (referidos a haber planificado lo que muestran los indicadores)
	0
	1
	2
	3

	D. Actividades de aprendizaje 1
	Las actividades de aprendizaje implican al estudiante, facilitan el logro de las metas y responden a las necesidades

	11.


	Implicación, respeto e interés
	48. Ofrece la oportunidad de elegir entre distintas actividades  significativas (ej., productos, organizadores, etc.) que responden a las necesidades del alumnado.
	
	
	
	

	
	
	49. Las actividades promueven y facilitan la participación de cada uno.
	
	
	
	

	
	
	50. El alumnado aprende realizando actividades que le resultan significativas.
	
	
	
	

	
	
	51. Se plantea una tarea auténtica que da sentido a la unidad (que es importante en el mundo que hay fuera de la escuela).
	
	
	
	

	12.
	Reto
	52. Se plantean actividades que requieren el funcionamiento de los procesos cognitivos más complejos.
	
	
	
	

	
	
	53. El diseño de las actividades permite  empezar por un nivel y avanzar hacia el siguiente.
	
	
	
	

	
	
	54. Se planifican actividades basadas en las fortalezas de cada uno (por ejemplo, en las inteligencias múltiples).
	
	
	
	

	
	
	55. Se presentan actividades que tienen un carácter manipulativo, vivencial, experimental y/o incluyen objetos tridimensionales cuando alguien lo precisa.
	
	
	
	

	13.
	Competencias prioritarias 
	56. Las actividades promueven la comunicación entre el alumnado y facilitan la comprensión y la expresión de quien lo precisa (utilizando el lenguaje oral, la lengua de signos, SAAC...). 
	
	
	
	

	
	
	57. Se incluyen productos y/o actividades que facilitan el logro de los objetivos diferenciados propuestos para apoyar la competencia “Comunicación lingüística”.
	
	
	
	

	
	
	58. Se incluyen productos y/o actividades que apoyan el logro de los objetivos vinculados a la Competencia Social y Ciudadana.
	
	
	
	

	
	
	59. Se incluyen productos y/o actividades que apoyan el logro de los objetivos vinculados a la competencia “Aprender a aprender”.
	
	
	
	

	14.
	Agrupamientos
	60. Algunas actividades se desarrollan en grupos heterogéneos. 
	
	
	
	

	
	
	61. Todos los miembros del grupo toman decisiones.
	
	
	
	

	
	
	62. Todos los miembros del grupo pueden realizar aportaciones relevantes. 
	
	
	
	

	
	
	63. Se invita a realizar actividades que utilizan distintos tipos de agrupamientos (individual, pequeño grupos y/o parejas y gran grupo).
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	Elementos de la unidad
	Indicadores
	0
	1
	2
	3

	D. Actividades de aprendizaje 2
	Las actividades de aprendizaje implican al estudiante, facilitan el logro de las metas y responden a las necesidades

	15.
	Metodología
	64. Las unidades se inician activando y evaluando conocimientos previos e intereses.
	
	
	
	

	
	
	65. En las asambleas se promueve la participación formulando preguntas ajustadas a los distintos niveles o utilizando algún otro procedimiento.
	
	
	
	

	
	
	66. Se  utilizan metodologías que promueven un aprendizaje activo (aprendizaje basado en proyectos, en tareas, en la indagación científica, en problemas, etc.). 
	
	
	
	

	
	
	67. Se utilizan estructuras de aprendizaje que posibilita al alumnado realizar actividades diversas (grupos cooperativos, estaciones de aprendizaje, rincones, etc.).
	
	
	
	

	
	
	68. Se utilizan minilecciones.
	
	
	
	

	
	
	69. Las unidades finalizan poniendo en común lo aprendido.
	
	
	
	

	16.
	Apoyos
	70. Se ha planificado la función de los apoyos personales y se ha descrito con precisión qué harán en cada una de las actividades de la unidad, quién y con qué fin. 
	
	
	
	

	17.
	Productos
	71. Las tareas conducen a la realización de productos. 
	
	
	
	

	
	
	72. Los productos son relevantes en la sociedad o en la vida del alumnado.
	
	
	
	

	
	
	73. Se planifica utilizar guías que indiquen cómo realizar el producto.
	
	
	
	

	
	
	74. Se incluyen esas guías en la unidad.
	
	
	
	

	
	
	75. Se prevé el uso de los recursos necesarios para que todo el alumnado pueda realizar el producto o los productos (organizadores gráficos, instrucciones visuales, guías, agendas visuales, apoyo del adulto, apoyo entre iguales, recursos tecnológicos, etc.) .
	
	
	
	

	
	
	76. Se incluyen en el anexo los recursos que se ofrecerán para que el alumnado pueda realizar la actividad.
	
	
	
	

	
	
	77. Los productos responden al modo de representación que utiliza el alumnado para representar el mundo o se complementan con organizadores que facilitan su realización.
	
	
	
	

	
	
	78. La oferta de productos a realizar posibilita que el alumnado aprenda utilizando sus fortalezas.
	
	
	
	

	
	
	79. Los productos que se realizan (y las actividades que requieren) facilitan el logro de los objetivos diferenciados formulados y ponen de manifiesto su logro.
	
	
	
	

	
	
	Total apartado D (32 indicadores)
	


	I
	Elementos de la unidad
	Ítems
	0
	1
	2
	3

	E. Evaluación y metacognición 
	La evaluación apoya el aprendizaje, responde a las necesidades y se ajusta a los objetivos específicos



	18.
	Perfil de aprendizaje
	80. La unidad se diseña para todo el alumnado tras realizar el perfil de aprendizaje de la clase.
	(Requisito para la UDM)

	19.
	Evaluación formativa

	81. Se indican los procedimientos con los que se evaluarán los conocimientos previos.
	
	
	
	

	
	
	82. Se prevé cómo evaluar lo que el alumnado aprende y cómo lo aprende con el fin de darles retroalimentación que mejore su aprendizaje y de mejorar la enseñanza.
	
	
	
	

	
	
	83. Se incluyen los procedimientos y registros previstos en la evaluación formativa en el anexo. 
	
	
	
	

	
	
	84. Se indica en qué actividades se utilizarán los instrumentos de recogida de información previstos para realizar la evaluación formativa. 
	
	
	
	

	20.

	Metacognición

	85. Se indican los procedimientos que se utilizarán para comunicar al alumnado cuáles son los objetivos de aprendizaje o para que los formule.
	
	
	
	

	
	
	86. Se ha previsto cómo se darán a conocer los criterios con los que se evaluarán los productos. 
	
	
	
	

	
	
	87. Se propone elaborar, supervisar y evaluar  el plan de aprendizaje.
	
	
	
	

	
	
	88. Se incluyen organizadores que facilitan la elaboración y el uso del plan de aprendizaje. 
	
	
	
	

	
	
	89. Se han incluido en el anexo rúbricas, listas de control u otras técnicas para que el alumnado evalúe su trabajo y el trabajo de los otros.
	
	
	
	

	
	
	90. Se prevé utilizar estrategias para que el alumnado tome conciencia de lo aprendido.
	
	
	
	

	21.
	Evaluación sumativa
	91. Se ofrece la posibilidad de elegir entre formas diferentes de expresar lo aprendido basadas en los intereses, estilos de aprendizaje y competencias del alumnado.
	
	
	
	

	
	
	92. La evaluación sumativa se basa en las evidencias recogidas a lo largo del proceso de aprendizaje que muestran mejor lo aprendido.
	
	
	
	

	
	
	93. Se incluyen los criterios con los que se evaluará el logro de los objetivos diferenciados.
	
	
	
	

	
	
	94. Hay una coherencia entre los objetivos diferenciados y los criterios de evaluación.
	
	
	
	

	22.
	Calificación

	95. Se califica tomando como referencia el nivel inicial de competencia o de conocimiento. 


	
	
	
	

	
	
	96. Se ofrece al alumnado información sobre el lugar en el que se encuentra en el continuo de aprendizaje (sobre su NCC) y a las familias respetando su derecho a la privacidad.


	
	
	
	

	
	
	97. Apoya al alumnado para que forme una imagen positiva de sí mismo como aprendiz.


	
	
	
	

	
	
	98. Expresan con claridad los logros alcanzados por el alumnado.


	
	
	
	

	
	
	99. La calificación incluye información sobre cómo mejorar el aprendizaje posterior.
	
	
	
	

	
	
	100. Se prevé respetar el derecho a la privacidad.
	
	
	
	

	
	
	Total apartado E (21 indicadores)

	


	Evaluación del diseño de una Unidad Didáctica Multinivel. Resumen de los resultados*

	Elementos
	Descripción 
	Puntuación

	
	
	Puntuación máxima
	P

	A. 24 indicadores
	El entorno de aprendizaje
	72
	

	B.16  indicadores
	Objetivos y conceptos subyacentes
	48
	

	C. 7  indicadores
	Fuentes de información
	21
	

	D. 33  indicadores
	Actividades y modos de expresar lo aprendido
	99
	

	E. 20  indicadores
	Evaluación y metacognición
	60
	

	Total 100
	Puntuación Total
	300
	

	*Pon en las casillas de la columna correspondiente a tu nivel, las puntuaciones obtenidas en cada apartado y evalúa cuantitativa y cualitativamente tu unidad en la siguiente página.


	Evaluación cuantitativa. Marca la puntuación que has obtenido en la escala.

	0 - 60
	61 - 121
	122 - 182
	183 – 243
	244 - 300

	Has dado el primer paso para aprender a diseñar una UDM, todo un reto que pronto superarás. 
	Estás en el camino, has empezado a aplicar algunos de los principios que rigen el Currículo Multinivel. 
	En esta unidad has aplicado bastantes principios que rigen el Currículo Multinivel, pero todavía te faltan algunos. 
	Has diseñado una unidad bastante buena, casi casi excelente
	¡Excelente unidad!

¡¡¡Enhorabuena!!!




Evaluación cualitativa 

Explica las fortalezas de la Unidad Didáctica Multinivel, los aspectos que se pueden mejorar y sugiere mejoras.

O=Often practiced in my classroom               S=Sometimes practiced in my classroom              N=Not yet practiced in my classroom








Are You Differentiating?


Place a check in the Yes or No column to indicate your response to each indicator 1-20. Tally the number of Yes and No responses on page four. Review the items marked No and rank order those indicators you would like to address this year.





O=Often practiced in my classroom               S=Sometimes practiced in my classroom              N=Not yet practiced in my classroom











O=Often practiced in my classroom               S=Sometimes practiced in my classroom              N=Not yet practiced in my classroom

















Curso online, 2019: “El Currículo Multinivel: la herramienta para enseñar en un aula heterogénea”.

